
目標達成に向けて、今こそスタートの時です 

来る６月１６日（金）・１７日（土）に「湖北祭」が開催されます。１７日には４年ぶりに一般公開も行わ

れるということで、皆さんは今、クラス一丸となって「湖北祭」の準備に取り組んでいることと思います。高

校時代の思い出は一生の宝物です。学習はもちろん、部活動や生徒会活動、文化祭やクラスマッチなど何事に

も精一杯取り組み、自己を成長させてください。 

また、今月末には定期考査Ⅱが実施されます。定期考査Ⅰの結果を振り返り、試験に備えてください。 

【３年生へ】 

 就職関係では、公務員試験の申し込みが始まります。また、民間企業の求人票公開を翌月に控え、企業の採用担当

の方の訪問も増えてきます。常にアンテナを高くして確実な情報を入手できるように心がけてください。（裏面には、 

就職関係の情報を掲載しています。） 

進学関係では、総合型選抜のエントリー受付が開始されます。模擬試験も毎月実施されるようになります。今まで

は部活動があって家ではほとんど勉強できなかった人や、授業は一応理解していたが復習が不十分であまり成績が伸

びていない人は、夏休みに向けて気持ちを切り替え、志望校への現役合格を目指して今こそスタートをきってくださ

い。 

【１・２年生へ】 

 定期考査Ⅰに対する取り組みと結果を振り返り、自己の学習習慣や教科・科目ごとの弱点を分析し、次の考査や模

擬試験に備えましょう。また、過日行われた「スタディーサポート」の結果を確認し、自分はどの教科が、あるいは

どの分野が理解できていないのかを把握して、今のうちにフォローしておきましょう。 

そして、部活動がある人もない人も、毎日の時間の使い方を工夫してさまざまなことに精一杯努力してください。 

                                               

《 ６月の進路関係行事 》               

３日（土）   進研マーク模試 （３年）       ２４日（土）    漢字検定 

９日（金）   公務員講座   （１～３年）     ２７日（火）    定期考査Ⅱ 

２３日（金）   進路学習調査①            ～３０日（金）   

          公務員講座   （１～３年） 

      

☆ 進路指針が発行されました  

進学や就職など、進路決定までの流れや受験全般、就職・公務員試験に関する情報、各種データや卒業生の

合格体験記などを掲載した「進路指針」が発行されました。よく読んで様々な手続きや心構えを知るとともに

進路選択、受験方法選択の一助としてください。また、資料の卒業生の合否状況からは、受験や就職の厳しさ

が見て取れます。合格体験記からは、授業の大切さや 1 日も早く本気で勉強を開始することの大切さが伝わっ

てきます。高校３年間の過ごし方次第で自己の将来が大きく変わります。皆さんも是非参考にしてください。 
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【就職希望者の皆さんへ】 

 

７月１日より、高校新卒者への求人票が公開されます。今年度は、多くの企業が高校新卒求人の新規 

参入や再開を予定している模様です。また、例年本校に求人票を送ってくださる県内の企業からは、今 

年度の求人状況も概ね例年通りだと伺っています。就職希望の皆さんは、今のうちに希望する業種・職 

種などを十分に検討し、求人票の公開に備えてください。また、下記の「就職内定までのスケジュール」 

をよく見て、就職活動の流れを理解しておいてください。さらに、企業の研究不足や思い込みによるミ 

スマッチのないよう、自分に合った企業や仕事内容を見極めることは大変重要です。進路指導室では、 

参考までに昨年度の求人票を閲覧することができます。求人票の見方にも慣れておくとよいでしょう。 

 

○就職内定までのスケジュール 

 
 《求人票公開から就職内定まで》     
         

7月1日～ 求人票公開  ・ハローワークの確認を受けた求人票を公開します。  

 ↓  ・求人票を見て、興味を持った企業の研究をします。  

 企業研究   会社案内やHP等を熟読し、求人票で就業条件や待遇、  

 ↓   福利厚生等を確認します。    

7月15日 三者面談  ・保護者や担任の先生とも相談して応募する企業を絞り  

～20日 ↓   込みます。（会社見学申込書を提出 ）   

 企業見学  ・学校を通して企業に見学を申し込みます。(2～3社)  

 ↓   （就職校内選考申込書を提出）    

8月中旬 校内選考会  ・就職希望を集約し、企業に推薦する生徒を選考します。 
 ↓        

9月5日～ 応  募  ・自筆の履歴書に学校から発行される推薦書・調査書を  

 ↓   添えて応募書類を提出(郵送)します。   

9月16日

～ 
選考試験  ・面接試験や筆記試験が行われます。   

 ↓   概ね10日～2週間で採否が決します。   

 内  定  ・内定が決まったら礼状を送付します。   

 

 

○面接試験で問われるものは 

 

面接試験で見られるのは、その人のコミュニケーション能力や協調性、基本的な生活態度であり、学力 

試験や適性検査では知ることのできない人柄や意欲、今後の可能性といった面が評価されます。企業にと 

って社員の採用は大きな投資であり、いかに有為な人材を採用できるかどうかに社運がかかっているわけ 

です。皆さんは人を見るプロの面接を受けるわけですから、あわてて準備をしても満足な対策ができるも 

のではありません。言葉遣いや身だしなみ、マナーなどは普段から気をつけておきたいものです。また、 

志望理由とともに高校生活で頑張ったことや感動したこともしばしば質問されています。学習はもちろん 

各種検定試験に積極的に挑戦し、部活動やボランティア活動などにも真剣に取り組んで “引き出し”を 

多くしておいてください。面接試験は自分をアピールするチャンスです。練習を繰り返し行い、面接官に 

良い印象を与えるとともに、質問に対しては自分の言葉で明るくハキハキと答えられるようにしておくと 

よいでしょう。 

 

 


